医院经济运营分析系统参数
依托成本核算系统的核算结果，在科室全成本核算的基础上，为院领导、管理部门、各科室提供全方位的经济运营分析数据查询平台。系统采用B/S架构，通过IE浏览器访问查询。
主要参数为：
1.能够为高层管理提供生动形象的核算体系查询功能；
2.能够及时(按日)报告医院业务收入的水平、结构、业务量、病人社会负担等信息；
3.能够按会计口径集中报告医院的总收入、总支出、总结余、总成本系数、药占比等指标信息；
4.能够按会计口径集中报告医院的明细业务收入、明细业务支出；
5.能够生成门诊急诊、住院床日、药品消耗、医疗收费与成本、支出结构等重要指标的管理监控信息；
6.能够按照数据安全保密与管理分工原则，上传(科室)与查询(院级领导)财务会计报告和经营分析报告；
7.能够从全院角度分析各考核单元的损益，产生不同口径的损益报告；
8.能够从全院角度分析各成本中心的损益，产生不同口径的损益报告；
9.能够从全院角度以图表、序时、分层展示医院的收入、支出、结余；
10.能够从全院角度对收入、支出、结余进行灵活的结构分析；
11.能够从全院角度对收入、支出、结余进行灵活的差异分析；
12.能够从全院角度对收入、支出、结余进行灵活的趋势分析；
13.能够按管辖范围对科室的经济运行进行损益分析、结构分析、差异分析、趋势分析；
14.能够从对责任个人的经济活动进行损益分析、结构分析、差异分析、趋势分析；

15.能够按分层、分级查询的原则对全院范围内的咨询人员进行授权管理。
16. 满足国家及行业对该科室或模块的功能定位要求；无条件满足信息科对数据的提取要求。
17. 向医院开放数据结构，告知医院数据的产生方式，配合医院完成各类数据挖掘。
医院预算管理系统参数
预算管理系统包括预算体系管理、预算编制管理、预算执行管理、预算分析报告、系统环境管理五大功能模块。

1.预算体系管理

包括预算科室定义、预算科目定义、计划指标定义、控制指标定义、预算表格 设置、预算流程设计、体系关系定义、项目管理维护等八个子模块。

2.预算编制管理

预算编制管理包括如下10项子功能：历史数据采集、预算表格布置、

科室预算申报、科室审查、科室预算汇总、预算申报进度、预算数据审批(下达)、预算数据导入、预算数据分解及预算指标说明。

3.预算执行管理

预算执行管理包括6个功能模块：预算核销管理、执行数据录入、预算执行报表、医院年度决算报表、财政(部门)决算报表、预算调整管理。

4.预算分析报告

根据不同的预算层级、预算内容、会计期间，提供如下分析功能：进度分析、差异分析、对比分析、横向分析、结构分析、预警分析。

5.系统环境管理

角色及角色权限配置、操作日志管理、系统参数设置_菜单管理。

注：满足国家及行业对该科室或模块的功能定位要求；无条件满足信息科对数据的提取要求。向医院开放数据结构，告知医院数据的产生方式，配合医院完成各类数据挖掘。
医院绩效管理系统参数
绩效考核系统根据医院绩效考核方案和绩效计算的有关制度，建立个性化的绩效考核体系，并通过系统接口实现与成本核算、HIS系统等的数据共享，形成医院个性化绩效核算平台。

1、 绩效核算体系的定义
（1） 核算要素的定义
1、绩效核算方案定义

系统根据医院的绩效考核方案，进行系统定义。
2、 考核单元定义
根据医院绩效考核方案定义绩效考核单元，并与成本核算单元和HIS科室之间建立起对照关系，并可根据成本核算系统的绩效考核单元定义从成本核算中引入考核单元，实现成本核算数据和HIS数据向绩效系统考核单元的归集。
3、 考核人员定义

通过绩效考核人员定义功能定义参与绩效考核的人员，实现绩效到个人的核算，并通过绩效人员与成本核算或HIS人员的对照，实现考核人员数据的归集

（2） 考核指标的定义

1、指标内容定义

定义绩效考核的指标编码、名称、指标分类、指标数据来源等

2、指标归集定义

通过指标归集定义更精确地定义考核指标所来源的成本核算或HIS中表格的数据来源
（3） 核算表格的定义

在绩效表格定义中根据医院绩效考核方案、绩效计算方法及医院各部门绩效查询的需要定义绩效指标采集、计算和查询的表格，绩效表格定义和设置是在对各医院的具体方案和需要进行分析、确定各种指标数据采集和计算流程的基础上进行针对性的设计，因各医院的核算方案和计算方法不同而不同

2、 绩效核算数据归集流程

（不同医院针对性分析和设计）

3、 绩效计算

1、基础数据表

绩效计算的基本参数数据表，一般从上期自动结转

2、维护和录入指标表

用于通过在台账或表格中手工录入或从EXCEL表格中导入

3、数据采集和计算指标表

从台账或表格HIS系统中采集数据和计算，绩效中大部分表格都是通过采集和计算得到
4、绩效流水作业处理

通过定义流水作业对绩效数据采集和计算过程进行批量处理，并可以设置在成本核算数据采集过程中自动执行

4、 绩效查询
1、 客户端查询

根据定义的绩效查询表格格式通过客户端查询绩效报表

2、 经营分析系统科室查询

根据表格权限和表格的设定，为各科室通过经营分析系统查询科室的绩效情况

注：满足国家及行业对该科室或模块的功能定位要求；无条件满足信息科对数据的提取要求。向医院开放数据结构，告知医院数据的产生方式，配合医院完成各类数据挖掘。
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