连云港市第一人民医院
2022年度临床医技及职能处室秋季招聘岗位表
	序号
	科室
	需求专业
	学历及人数
	备注

	
	
	
	硕士
	本科
	专科
	

	1
	儿童医院

（新生儿科）
	儿科学
	1
	
	
	应届硕士生或近三年（2019年-2021年）往届硕士生。
	

	2
	儿童医院

（儿童保健科）
	应用心理学/康复治疗学
	1
	
	应往届毕业生，本科及以上学历，30周岁以下。
	

	3
	呼吸与危重症医学科
	内科学（呼吸病）/重症医学
	1
	
	
	从事呼吸重症工作，应届硕士生或近三年（2019年-2021年）往届硕士生。
	

	4
	耳鼻咽喉头颈外科
	耳鼻咽喉科学/临床医学
	1
	
	
	要求应届硕士生或成熟型人才（具备硕士学位、副高级及以上职称，5年及以上三级医院本岗位工作经验）。
	开发区院区

	5
	皮肤科
	医学美容技术
	
	1
	应往届毕业生，劳务派遣制。
	

	6
	皮肤性病实验室
	医学检验
	
	1
	
	应往届毕业生。
	

	7
	医学检验科
	临床检验诊断学
	1
	
	
	要求应届硕士生或近三年（2019年-2021年）往届硕士生。
	开发区院区

	8
	影像科
	影像医学与核医学
	1
	
	
	要求应届硕士生或近三年（2019年-2021年）往届硕士生。
	

	9
	药学部
	中药学
	
	1
	
	应往届毕业生，调剂药师。
	

	10
	临床医学工程部
	生物医学工程/电子信息工程/机械电子工程/电气工程/医用电子仪器
	1
	
	
	应往届毕业生或成熟型人才（具备本科及以上学历，中级职称，有5年及以上医疗设备管理、维护维保工作经验）。
	开发区院区1人

	
	
	生物医学工程/电子信息工程/机械电子工程/电气工程/医用电子仪器
	1
	
	应往届毕业生或成熟型人才（具备本科及以上学历，中级职称，有5年及以上医疗设备管理、维护维保工作经验）。
	

	11
	公共卫生科
	公共卫生/预防医学/临床医学
	1
	
	往届硕士生或成熟型人才（本科及以上学历，中级及以上职称，有2年及以上三级医院本岗位或者区疾控中心工作经验）。
	

	12
	科教部
	社会医学与卫生事业管理/公共管理（社会医学与卫生事业管理）
	1
	
	成熟型人才，本科及以上学历，中级职称，有五年及以上三级医院职能部门工作经验；有硕士学历或学位者，年龄可放宽至40周岁。
	

	13
	感染管理科
	公共卫生/预防医学
	1
	
	应往届毕业生。
	

	
	
	临床检验诊断学/医学检验技术
	3
	
	应往届毕业生。
	

	
	
	社会医学与卫生事业管理/公共管理（社会医学与卫生事业管理）
	1
	
	应往届毕业生。
	

	14
	医务部
	临床医学/社会医学与卫生事业管理/公共管理（社会医学与卫生事业管理）
	1
	
	应往届毕业生，医政与基层服务指导科科员。
	


